
◆第５次ひがしまつやま共生プラン 資料３

数値目標進捗管理【令和４年４月１日時点】

基本
目標

主要
課題

施策 指　標 現状値 目標値

男女の人権を尊重

【指標の定義】

社会全体において男女の地位が平等になって
いると回答した人の割合

１５．０％

（令和２年度調査）

２０％

（令和７年度）

性別による固定的な役割分担意識の解消

【指標の定義】

「男は仕事、女は家庭」という性別による固
定的な役割分担意識に反対する市民の割合

３９．４％

（令和２年度調査）

４５％

（令和７年度）

（４） ②

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン
ス）の推進

【指標の定義】

男性市職員の育児休業取得率

３５．７％

（令和３年度実績）

３０％

（令和７年度）

（５） ①

子育て支援の充実

【指標の定義】

待機児童数

０人

（令和４年４月１日時点）

０人

（令和７年度）

（７） ①

政策や方針の立案・決定の場への男女共同参
画

【指標の定義】

審議会等における女性委員の割合（女性委員
の数／審議会の総人数）

３１．４％

（令和４年４月１日時点）

３０％

（令和７年度）

（９） ①

男女共同参画推進体制の整備

【指標の定義】

市職員一般行政職の管理監督職（主査級以
上）における女性職員の割合

２０．６％

（令和４年４月１日時点）

２０％

（令和７年度）

（１０） ①

配偶者等からの暴力についての認識

【指標の定義】

平手で叩く、足で蹴る
長時間無視をし続ける
どんな場合でも暴力に当たると回答した人の
割合

８４．７％
４６．３％

（令和元年度調査）

９０％
５０％

（令和７年度）

（１１） ②

配偶者等からの暴力について相談できる窓口
の認知度

【指標の定義】

東松山市配偶者暴力相談支援センターについ
て聞いたことがあると回答した人の割合

４０．５％

（令和元年度調査）

４５％

（令和７年度）

Ⅰ （１） ①

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ


