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資料１ 

基本目標 主要課題 施策 施策№ ◎ ○ △ × 

Ⅰ 

男女の人

権を尊重

する意識

づくり 

(1)男女の共同参画意識

の啓発 

① 固定的な性別役割分担意識の解消に向けた啓発

活動 

１～２ ３ ０ ０ ０ 

② 男女共同参画に関する情報の収集と提供 ３ １ ０ ０ ０ 

(2)男女共同参画の視点に

立った教育・学習の充実 

① 学校教育における男女共同参画の推進 ４ ０ ０ ０ １ 

② 家庭や地域における教育・学習機会の提供 ５ １ ０ １ ０ 

(3)男女共同参画に関する国

際理解と国際交流の推進 

①  国際的課題への理解 ６ ０ ０ ０ １ 

② 国際交流・支援の推進 ７～８ ２ ０ ０ ０ 

小 計 ７ ０ １ ２ 

Ⅱ 

男女が共

に健やか

に暮らせ

る環境づく

り 

(４)働く場における男女共

同参画の推進 

①  雇用機会の均等と公平な待遇の実現 ９ ２ ０ ０ ０ 

②  仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進 １０ ３ ０ ０ ０ 

③ 女性の職業生活における活躍の推進 １１～１２ １ ０ ０ １ 

(５)子育てと介護への支

援 

① 子育て支援の充実 １３ ８ １ ０ ０ 

②  地域における子育て支援の促進 １４ ２ ０ ０ １ 

③  高齢者・障害のある人とその介護者への支援 １５ ０ ０ ０ ０ 

(6)生涯を通じた男女の健

康支援 

①  男女の健康の保持・増進 １６～１７ ６ ０ ０ ０ 

② こころの健康支援 １８ ３ ０ ０ ０ 

小 計 ２５ １ ０ ２ 

Ⅲ 

男女共同

参画の視

点に立っ

た体制づ

くり 

(７)政策や方針の立案・

決定の場への男女共同

参画の促進 

①  審議会等への女性の登用・参画促進 １９ ３ ０ ０ ０ 

② 男女共同参画の推進を担う人材育成 ２０ ２ ０ ０ ０ 

(８)地域社会における男

女共同参画の推進 

①  地域活動における男女共同参画の促進 ２１ ３ ０ ０ ０ 

②  災害の分野における男女共同参画の推進 ２２ ２ ０ ０ ０ 

(9)男女共同参画推進体

制の整備 

①  庁内における男女共同参画推進体制の強化 ２３ ４ ０ １ ０ 

② 市民・事業者等との連携による計画の推進 ２４ １ ０ １ ０ 

③ 男女共同参画に関する現状の分析・計画の進行管理 ２５ １ ０ ０ ０ 

小 計  １６ ０ ２ ０ 

Ⅳ 

人権が尊

重され DV

のない社

会づくり 

（１０）あらゆる暴力の根絶 ①  DV 防止対策の推進 ２６ ０ １ ０ ０ 

(11)安心して相談できる

体制づくり 

①  相談窓口の周知 ２７ １ ０ ０ ０ 

②  相談体制の充実 ２８ ０ ０ １ ０ 

（12）自立への支援 ①  早期発見体制の整備 ２９ ２ １ １ ０ 

②  保護体制の強化 ３０ １ ０ ０ ０ 

③  生活再建に向けた支援の充実 ３１～３２ ０ ０ ０ ０ 

小 計 ４ ２ ２ ０ 

 合 計 ５２ ３ ５ ４ 

 割 合（％） ※小数点第２位以下四捨五入。合計が１００％を上下する場合があります  81.3 4.7 7.8 6.3 

 


