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第１章 プランの概要 

 

（１） プラン策定の趣旨 

 

 男女共同参画社会基本法は、男女が、互いにその人権を尊重しつつ、責任も分かち

合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮することができる男女共同

参画社会の実現を最重要課題として位置付け、社会のあらゆる分野において、男女共

同参画社会の形成促進に関する施策を推進することとしています。 

 本市では、平成９年に「ひがしまつやま共生プラン」を策定し、男女共同参画社会

の実現を目指して様々な施策に取り組んできましたが、令和６年度に実施した「東松

山市男女共同参画に関するアンケート調査」では、依然として固定的な性別役割分担

意識や様々な分野における男女の不平等感が残っている状況がうかがえます。 

 また、少子高齢化の進展や生活様式の多様化など社会情勢が変化するなかで、女性

だけでなく男性にとっても、多様な生き方を可能にする環境づくりは、より一層重要

になっています。 

 こうした状況に対応し、本市における男女共同参画社会の実現に向けた取組を推進

するため、「第６次ひがしまつやま共生プラン」を策定しました。 

 

 

【策定経過】 

平成９年１０月 女
ひと

と男
ひと

ともに支え合おう ひがしまつやま共生プラン 

平成１５年４月 第二次ひがしまつやま共生プラン みんな生き生き 共に支え合い 

平成２１年３月 第三次ひがしまつやま共生プラン 

平成２７年３月 第４次ひがしまつやま共生プラン 

令和３年３月  第５次ひがしまつやま共生プラン 

令和８年３月  第６次ひがしまつやま共生プラン 
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国 

県 

（２） プランの位置づけ 

このプランは、男女共同参画社会基本法第１４条第３項及び東松山市男女共同参画推進条

例第１１条の規定に基づき、市における男女共同参画の推進に関する施策を総合的かつ計画

的に推進するため、国の「第５次男女共同参画基本計画」及び県の「埼玉県男女共同参画基

本計画」を勘案して策定したものです。 

このプランのうち基本目標Ⅱは、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第

６条第２項に基づき「東松山市女性活躍推進計画」として、基本目標Ⅳは、「配偶者からの

暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」第２条の３第３項に基づき「東松山市ＤＶ防

止基本計画」として、基本目標Ⅴは、「困難な問題を抱える女性への支援に関する法律」第

８条第３項に基づき「東松山市困難女性支援基本計画」として策定したものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

（３） プランの期間 

このプランの期間は、令和８年度から令和１４年度までの７年間です。なお、社会情勢の

変化に合わせ、必要に応じて見直しを行います。 

  

勘案 

整合 

ひがしまつやま共生プラン 

〇男女共同参画基本計画 

（男女共同参画基本法） 

〇東松山市女性活躍推進計画 

（女性活躍推進法） 

〇東松山市ＤＶ防止基本計画 

（ＤＶ防止法） 

〇東松山市困難女性支援基本 

計画（女性支援新法） 

男女共同参画 

基本計画 

埼玉県 

男女共同参画 

基本計画 

 

関連計画 

・第六次東松山市総合計

画 

・東松山市人権施策推進

指針（第一次改定） 

・ひがしまつやま健康 

 プラン２１ 

・東松山市こども計画 

・東松山市特定事業主行

動計画 

         等 

関係法令 

〇男女共同参画基

本法 

〇女性活躍推進法 

〇ＤＶ防止法 

〇女性支援新法 

 

勘案 
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第２章 プランの基本的な考え方 

 

（１） プランの基本理念  東松山市男女共同参画推進条例第３条から要約 

 

男女共同参画の推進は、 

１ 男女の個人としての尊厳を重んじ、性別による差別的取扱いを受けることなく、個人と

して能力を発揮する機会が確保される等、男女の人権が尊重されること。 

２ 性別による固定的な役割分担意識に基づく社会の制度又は慣行をなくすよう努め、男女

の活動の自由な選択に対して影響を及ぼさないように配慮すること。 

３ 市の施策・事業者等の方針の決定等に男女が共同して参画する機会が確保されること。 

４ 家庭生活における活動及び社会生活における活動に対等に参画できるように配慮するこ

と。 

５ 男女が対等な関係のもとに互いの性を尊重し、生涯にわたり健康な生活を営めること。 

６ 国際社会での動向を十分理解して行われること。 

 

（２） プランの基本目標 

次の５つを計画の基本目標としました。 

 

 

広報活動等の充実により、男女共同参画に関する市民及び事業者の理解を深めるととも

に、学校教育をはじめとするあらゆる分野の教育において、男女共同参画を推進します。 

 

 

男女が共に職業生活及び家庭生活を両立し、能力を発揮することができるよう、支援を行

います。 

 

 

家庭、学校、地域その他の社会のあらゆる分野における活動において、男女間に参画する

機会の格差が生じている場合、市民及び事業者と協力し、積極的に改善します。 

 

 

ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）の防止に努めるとともに、ＤＶの被害を受けた人

に対し、必要に応じた支援を行います。 

 

 

困難な問題を抱えた女性（※）に対し、相談支援体制を強化し、寄り添った支援を行いま

す。 

※「困難な問題を抱える女性」とは、様々な事情により日常生活又は社会生活を円滑に営む上で困難な

問題を抱える女性（そのおそれのある女性を含む）をいう。 

  

基本目標Ⅰ 男女の人権を尊重する意識づくり 

基本目標Ⅱ 男女が共に健やかに暮らせる環境づくり 

基本目標Ⅲ 男女共同参画の施策の推進と体制づくり 

人権が尊重され DV のない社会づくり 基本目標Ⅳ 

困難な問題を抱える女性への支援体制づくり 基本目標Ⅴ 
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基本目標 主要課題 施   策 

Ⅰ 男女の人権を尊重

する意識づくり 

(１)男女の共同参画意識の啓発 

① 意識啓発活動の推進 

② 男女共同参画に関する情報の収集と提供 

(２)男女共同参画の視点に立った

教育・学習の充実  

① 学校教育における男女共同参画の推進 

② 家庭や地域における教育・学習機会の提供 

(３)男女共同参画に関する国際理解

と国際交流の推進 

①外国における課題と取組の理解促進 

②国際交流・支援の推進 

Ⅱ 男女が共に健やか

に暮らせる環境

づくり 

  

～東松山市 

 女性活躍推進計画～ 

(４)働く場における男女共同参画

の推進 

① 雇用機会の均等と公平な待遇の確保及び各種ハラスメ

ントの防止 

② 仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)の推進 

③ 女性の職業生活における活躍の推進 

(５)子育てと介護への支援 

① 子育て支援の充実 

② 地域における子育て支援の促進 

③ 高齢者・障害のある人とその介護者への支援 

(６)生涯を通じた男女の健康支援 

① 健康の保持・増進 

② こころの健康支援 

Ⅲ 男女共同参画の施

策の推進と体制づ

くり 

(７)政策や方針の立案・決定の場

への男女共同参画の促進 

① 審議会等への女性の登用・参画促進 

② 男女共同参画の推進を担う人材育成 

(８)地域社会における男女共同参

画の推進 

① 地域活動における男女共同参画の促進 

② 災害の分野における男女共同参画の推進 

(９)男女共同参画推進体制の整備 

① 市における男女共同参画推進体制の強化 

② 市民・事業者等との連携による計画の推進 

③ 男女共同参画に関する現状の分析・計画の進行管理 

Ⅳ 人権が尊重されＤ

Ｖのない社会づく

り  

  

～東松山市 

 ＤＶ防止基本計画～ 

(１０)あらゆる暴力の根絶 ① ＤＶ防止対策の推進 

(１１)安心して相談できる体制づ

くり 

① 相談窓口の周知 

② 相談体制の充実 

(１２)自立への支援 

① 早期発見体制の整備 

② 保護体制の強化 

③ 生活再建に向けた支援の充実  

（３） プランの体系 
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Ⅴ 困難な問題を抱え

る女性への支援体

制づくり 

～東松山市困難女性 

支援基本計画～ 

(１３)困難な問題を抱える女性への

包括的かつ継続的な支援 

① 困難な問題を抱える女性に寄り添った支援 

② 相談支援の充実 
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第３章 プランの内容 

 

 

 

①  意識啓発活動の推進 

「男性は仕事、女性は家庭」という性別による固定的な役割分担意識に反対する市民の割

合が、令和６年度に実施したアンケート調査では４６．９％となっており、令和２年度市民

意識調査の３９．４％より増加し、第５次ひがしまつやま共生プランにおける目標値を超え

ています。その一方で、「政治の場」、「社会通念・慣習・しきたりなど」、男女の地位が

平等であると感じている人の割合は非常に低くなっています。依然として男女の役割を固定

的にとらえる意識が社会に根強く残っており、このことが家庭や職場、地域等において様々

な差別や偏った負担を生んでいると考えられます。 

このような状況から、男女がともに暮らしやすい社会とするためには、固定的な性別役割

分担意識の解消が必要です。さらに、男女共同参画の意識を浸透させるため、今後もあらゆ

る機会を通じて広報、啓発活動を展開することが重要です。 

施策№ 施策の内容 主な取組 担当部署 

１ 

男女共同参画の意識が広がるよう、あらゆる

機会を通じて市民に向けた啓発活動を行いま

す。 

男女共同参画に関する市民の認識と理

解を深めるため講演会や講座等の開催 

人権市民相談課  

固定的な性別役割分担意識を見直す講

座等の開催 

人権市民相談課  

 

【固定的な性別役割分担意識 〜「男は仕事」「⼥は家庭」という考え⽅について〜】 

 

〈令和６年度東松山市男女共同参画に関するアンケート調査より〉 

 

 

 

  

ｎ=

全体 (988) 14.3 46.9

女性 (543) 11.3 51.7

男性 (427) 17.8 41.2

その他／回答しない (21) 28.6 57.2

『賛成』 『反対』

性
別

2.3

1.5

3.0

12.0

9.8

14.8

28.6

35.4

34.8

37.0

22.2

24.1

19.9

14.3

24.7

27.6

21.3

42.9

3.3

2.2

4.0

14.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

賛成 どちらかといえば賛成 どちらともいえない

どちらかといえば反対 反対 無回答

主要課題 （１）男女の共同参画意識の啓発 

基本目標Ⅰ 男女の人権を尊重する意識づくり 
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【男女平等に関する意識について～男女の地位の意識状況～】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 〈令和６年度東松山市男女共同参画に関するアンケート調査より〉 

 

 

② 男女共同参画に関する情報の収集と提供 

市民が男女共同参画に関する情報を入手し、自ら学習することができるよう、市立図書館

の資料を充実させます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

施策№ 施策の内容 主な取組 担当部署 

 ２  
男女共同参画に関する情報や図書等を収集

するとともに、市民へ提供します。 

男女共同参画に関する図書等の収集・

提供 

生涯学習課 

（市立図書館） 

n＝(988)

①家庭生活 40.0 7.2

②職場 38.5 7.6

③学校教育の場 12.0 2.7

④政治の場 69.0 1.2

⑤法律や制度の上で 44.5 6.0

67.7 2.5

⑦地域活動の場(自治会等) 42.7 4.2

⑧社会全体 66.8 3.6

『男性が
優遇』

『女性が
優遇』

⑥社会通念・習慣・しきたり
　など

8.3

9.9

1.8

29.4

11.3

20.2

9.2

12.4

31.7

28.6

10.2

39.6

33.2

47.5

33.5

54.4

43.2

32.0

43.7

11.3

28.3

15.9

30.8

16.5

4.9

5.9

2.1

0.8

4.4

1.8

3.1

2.5

2.3

1.7

0.6

0.4

1.6

0.7

1.1

1.1

7.5

16.9

35.5

15.0

18.1

11.4

19.7

10.9

2.1

5.0

6.0

3.5

3.0

2.4

2.5

2.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性が優遇されている どちらかといえば男性が優遇されている

平等である どちらかといえば女性が優遇されている

女性が優遇されている わからない

無回答
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①  学校教育における男女共同参画の推進 

学校教育は、児童・生徒の成長に大きな影響を与え、意識や慣習などの生活基盤を形成

します。そのため、学校においては、児童・生徒がお互いの人格や個性を尊重し合うとと

もに、性別にかかわりなく、一人一人の個性や能力を発揮して自らの意思によって行動で

きるよう、男女共同参画の視点に立った教育を推進します。 

 

施策№ 施策の内容 主な取組 担当部署 

  

３ 

学校において、人権の尊重、男女平等の視点

に立った教育を行います。 

性別にとらわれず個性に応じた生き方

を選択できるような生徒指導・進路指

導の充実 

学校教育課 

  

 

 

 

② 家庭や地域における教育・学習機会の提供 

家庭や地域においても男女平等意識が広く浸透されるよう、男女共同参画の視点に立っ

た意識啓発を行い、生涯学習の充実を図ります。 

 

施策№ 施策の内容 主な取組 担当部署 

  

４ 

家庭や地域における男女平等を推進するた

めの学習機会を提供し、社会教育の充実を図

ります。  

各種セミナー・講座の開催及び情報提

供 

人権市民相談課 

出前講座の開催 生涯学習課  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

主要課題 （２）男女共同参画の視点に立った教育・学習の充実 

基本目標Ⅰ 男女の人権を尊重する意識づくり 




